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Finreon entstand 2009 als Spin-off der Universitat St.Gallen und gilt heute als etablierte und
kompetente Partnerin, wenn es um innovative Anlagekonzepte und Risk Management
Losungen flr institutionelle Kunden geht. Die Kundenbasis unserer Fonds und
Mandatslésungen erstreckt sich von renommierten Pensionskassen Uber Family Offices bis hin
zu Versicherungen, Banken und Vermdgensverwaltern.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir fiir unser Investment Solutions Team in Ziirich
eine/n

Quantitative ResearcherIn Asset Management
im Bereich Innovation & Research

(80-100%)

Ihre Tatigkeiten und Aufgabengebiete:

e Mitwirken innerhalb des Innovation & Research Teams im Bereich quantitativer Asset
Management Losungen entlang der gesamten Wertschépfungskette

e Screening der akademischen Forschung und Evaluation neuer L6sungen im Rahmen des
Innovationsmanagements

e (Weiter-)Entwicklung systematischer Asset Management Losungen

e Implementierung von Asset Management Lésungen in Fonds und Mandaten in
Zusammenarbeit mit externen Umsetzungspartnern

e Massgeschneiderte Analysen zu unseren Losungen flr Akquisition und Kundenbindung

e Ggf. Verantwortung Uber die Finreon Datenbank und Funktionsbibliothek inkl.
Sicherstellung und Weiterentwicklung der Prozesse

Wir bieten Ihnen:

e Ein dynamisches, unternehmerisches und junges Arbeitsumfeld in einem kleinen Team

e Die Mdglichkeit, Ihre Fahigkeiten und Vielseitigkeit aktiv einzubringen und schnell
Verantwortung zu Gbernehmen

e Eine Lernkurve entlang der gesamten Wertschdpfungskette im quantitativen Asset
Management

e Einen zentralen Arbeitsort im schénen Zircher Seefeld

e Eine marktgerechte Entldhnung und Uberdurchschnittliche Sozialleistungen

Sie verfiigen iiber:

e Einen sehr guten Universitatsabschluss (Master/Ph.D.) in einem quantitativen Bereich

e Einige Jahre praktische Erfahrung bei einem Finanzdienstleister im Bereich Asset
Management

e Sehr gute Programmier- (z.B. Python/Matlab/R) sowie MS Office-Kenntnisse (SQL- sowie
Machine Learning-Kenntnisse von Vorteil)

e Sehr gute verbale und schriftliche Ausdrucksweise in Englisch und idealerweise Deutsch

Wir suchen MitarbeiterInnen, die bereit sind Verantwortung zu Ubernehmen und neben
Kreativitdat und Teamfahigkeit auch eine selbststandige, zuverlassige und gewissenhafte
Arbeitsweise mitbringen.

Flr weitere Ausklinfte stehen wir Ihnen sehr gerne zur Verfligung. Ihre Bewerbungsunterlagen

(CV, Bewerbungsschreiben, Arbeits- und Notenzeugnissen) kénnen Sie gerne Frau Michelle
Nyffenegger (michelle.nyffenegger@finreon.ch) zukommen lassen. g

65,8008 ziirich, +41 71 2300
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